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LIETUVOS AGRARINIY IR MISKU MOKSLU CENTRO FILIALO
MISKU INSTITUTO VEIKLOS NUOSTATAI

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro filialas Misky institutas (toliau -
Institutas) yra vie$ojo juridinio asmens Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro (toliau -
Centras) kamieninis padalinys, jsteigtas moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai
vykdyti.

2. Institutas turi antspauda dokumentams, saskaitas banke, oficialy blankg ir kita
atributika.

3. Instituto veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Centro jstatais bei $iais nuostatais.

4. Instituto buveiné - Liepy g. 1, 53101 Girionys, Kauno rajono savivaldybé.

II. INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI KRYPTYS, TEISES IR PAREIGOS

5. Instituto veiklos tikslai ir veiklos kryptys atitinka Centro veiklos tikslus ir kryptis.
Pagrindiniai moksliniai tyrimai ir eksperimentines plétros darbai vykdomi miskotyros ir su ja
susijusiose kitose srityse bei kryptyse.

6.  Instituto veiklos rliSys — moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (kodas — 72), kuriy
pagrindiniai — Gamtos moksly ir inzinerijos moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (kodas —
72.1); Socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai (kodas — 72.20.20); doktoranttra (kodas —
85.42.30); kitas niekur nepriskirtas mokymas (kodas — 85.59); augalininkysté ir gyvulininkyste,
medziokl¢ ir susijusiy paslaugy veikla (kodas — 01); augaly dauginimas (kodas — 01.30); knygy,
periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybine veikla (kodas — 58.1); biblioteky, archyvy, muziejy ir
kita kultiriné veikla (kodas — 91) (pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy, patvirtintg
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007
m. spalio 31 d. jsakymu nr. D]-226 (Zin., 2007, Nr. 119-4877)).

7. Institutas turi teis¢:

7.1.  vadovaudamasis teises aktais ir Siais veiklos nuostatais nustatyti instituto
struktira, vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiciy, jy teises ir pareigas, pareigybiy reikalavimus,
darbo apmokejimo salygas;

7.2.  pasirinkti moksliniy tyrimy kryptis ir tematikas;

7.3. naudoti turtg ir disponuoti juo teises akty ir Centro nustatyta tvarka;

7.4.  vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus pagal sutartis
su Lietuvos bei uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis bei teikti jiems paslaugas;

7.5.  bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis;

7.6. leisti mokslo ir kitg literatiirg bei skelbti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros rezultatus;

7.7. organizuoti mokslinius renginius, vykdyti ekspertizes, teikti mokslines
konsultacijas ir kitas paslaugas savo moksliniy tyrimy srityje pagal sutartis su Lietuvos
Respublikos ir uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7.8.  realizuoti moksling bei kitg institute sukurtg produkcija;



7.9. organizuoti instituto darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir vykdyti kita instituto
tikslus atitinkancia veikla;

7.10. kartu su universitetais bei kitomis mokslo ir studijy jstaigomis Mokslo ir
studijy jstatymo nustatyta tvarka rengti mokslininkus, padeéti rengti specialistus;

7.11. teisés akty nustatyta tvarka jgyti kity teisiy.

8.  Institutas privalo:

8.1.  vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus, skleisti mokslo
Zinias;

8.2. organizuoti moksliniy padaliniy bei atviros prieigos centry laboratorijy
darba;

8.3. uztikrinti akademinés bendruomenés nariy akademine laisve;

8.4. laiku teikti informacija Centrui, kurios reikia jo valdymui bei veiklos
stebésenai atlikti;

8.5. teisés akty nustatyta tvarka tvarkyti Instituto tkinés ir finansinés veiklos
apskaita, teikti valstybés institucijoms informacijg apie Sig veikla;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka organizuoti rastvedyba ir dokumenty tvarkyma,
saugojimg, naudojimg ir perdavimg valstybiniams archyvams ar atitinkamiems jy funkcijy ir
teisiy pereméjams.

III.  INSTITUTO VALDYMAS

9.  Instituto valdymo organai yra visuotinis mokslo darbuotojy susirinkimas (toliau —
Visuotinis susirinkimas) ir Instituto direktorius (toliau — Direktorius).

10.  Visuotin} susirinkimg sudaro visi Instituto mokslo darbuotojai, dirbantys
pagrindinése pareigose. Jis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy mokslo
darbuotojy. Visuotinio susirinkimo nutarimai laikomi priimtais, jeigu uZ juos balsuoja daugiau
kaip puse susirinkime dalyvaujanciy mokslo darbuotojy.

t1.  Visuotinis susirinkimas kvieiamas svarbiems Instituto veiklos klausimams spresti
ne reiau nei vieng kartg metuose.

12.  Visuotinis susirinkimas kvieiamas Centro direktoriaus, Instituto direktoriaus ar ne
maziau kaip 1/3 mokslo darbuotojy iniciatyva.

13. Visuotinio susirinkimo funkcijos:

13.1. teikia Instituto direktoriui sitlymus del Instituto mokslinés veiklos krypéiy;

13.2. teikia sitilymus d¢l Instituto organizacinés struktiiros;

13.3. teikia Instituto direktoriui sitlymus deél instituto veiklos nuostaty ir kity
Instituto veiklg reglamentuojanéiy dokumenty pakeitimy;

13.4. svarsto Instituto direktoriaus pateiktas metines veiklos ataskaitas;

13.5. svarsto kitus su Instituto veikla susijusius klausimus.

14. Institutui vadovauja, veikia jo vardu, jam atstovauja ir uz jo veikla atsako Instituto
direktorius, kurj 5 mety kadencijai skiria Centro direktorius Centro mokslo tarybos pritarimu.
Instituto direktoriaus pareigas gali uzimti mokslo laipsnj turintis asmuo.

15. Instituto direktoriaus funkeijos:

15.1. organizuoti Instituto veiklg ir atsakyti uz tai, kad $i veikla atitikty Lietuvos
Respublikos jstatymus, Centro jstatus, Instituto veiklos nuostatus ir kitus teisés aktus;

15.2. leisti jsakymus, atstovauti Institutui santykiuose su tre¢iaisiais asmenimis;

15.3. tvirtinti Instituto vidaus darbo tvarka, darbuotojy pareigybes ir etaty skaiiy,
darbuotojy pareiginius nuostatus. Mokslo darbuotojy etaty ir pareigybiy sarasa derinti su Centro
direktoriumi;

15.4. priimti j darba ir atleisti i§ darbo Instituto darbuotojus;

15.5. teikti Centro direktoriui pretendenty Instituto moksliniy padaliniy vedéjy
pareigoms eiti kandidatiiras;



15.6. nustatyti Instituto darbuotojy darbo uzmokestj, juos skatinti, skirti jiems
drausmines nuobaudas;

15.7. uztikrinti saugias darbo sglygas ir atsakyti uz jas;

15.8. atsakyti uz instituto finansing veiklg, turto naudojima ir disponavima juo;

15.9. dalyvauti Centro Direktorato veikloje;

15.10. tvirtinti Instituto pajamy ir i§laidy samatas, jy vykdymo apyskaitas;

15.11. nustatyti Instituto struktira;

15.12. sudaryti nuolatines ir laikinas komisijas, kontroliuoti jy veikla;

15.13. vykdyti kitas teises aktuose jstaigos vadovui nustatytas funkcijas.

IV. DARBUOTOJAL JU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

16. Instituto personalg sudaro mokslo darbuotojai, administracijos ir kiti darbuotojai.

17. Mokslo darbuotojy pareigybés yra Sios: vyriausiasis mokslo darbuotojas,
vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas,
mokslininkas stazuotojas. Jy kvalifikacinius reikalavimus nustato Centro mokslo taryba,
vadovaudamasi Mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei Lietuvos
mokslo tarybos nutarimais.

18. ] mokslo darbuotojy, i$skyrus mokslininkus staZuotojus ir mokslo darbuotojus,
kuriuos Institutas pakvieté dirbti ne ilgiau kaip 2 metams pagal terminuotg darbo sutartj, pareigas
asmenys priimami vie$o konkurso budu 5 mety kadencijai. Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés
laiméjusiu konkursg toms pacioms mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota
darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai. Neatestuotas asmuo
atleidziamas.

19. Jeigu mokslo darbuotojo pareigybé steigiama konkreiam projektui vykdyti, j
pareigas asmuo skiriamas to projekto vykdymo laikotarpiui.

20. Instituto darbuotojai turi teis¢ dalyvauti nagrinéjant ir sprendZiant su jy
kompetencija, pareigomis ar darbu susijusius klausimus.

21. Mokslo darbuotojai turi teise:

21.1. dalyvauti konkursuose mokslo ir kitiems darbams vykdyti;

21.2. dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvoje ir uzsienyje;

21.3. dirbti savarankiskai arba telktis j kiirybines grupes;

21.4. skelbti savo moksliniy tyrimy rezultatus.

22.  Mokslo darbuotojai privalo:

22.1. kelti moksling kvalifikacija;

22.2. laiku ir tinkamai vykdyti mokslinius tyrimus ir kitus jpareigojimus bei
pavedimus;

22.3. uztikrinti tyrimy rezultaty mokslinj objektyvuma;

22.4. laikytis mokslinés ir profesinés etikos normuy;

23. Instituto darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos istatymy, kity teiseés
akty, Centro jstaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, Instituto nuostaty ir kity teisés akty
reikalavimy.

V. INSTITUTO TURTAS IR LESOS

24. Institutas jam priskirtg valstybés turta naudoja ir disponuoja juo teisés akty
nustatyta tvarka bei sglygomis.
25. Instituto lésy 3altiniai:
25.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimai;
25.2. pajamos, gautos 1§ mokslinés tkinés veiklos, taip pat uz teikiamas paslaugas;
25.3. Lietuvos, uzsienio ir tarptautiniy fondy bei organizaciju &3os;
25.4. 1éSos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy finansavimas;



25.5. 1éSos, gautos uz dalyvavima tarptautinése mokslinése programose;
25.6. 1é3os, gautos uz moksliniy tyrimy rezultaty komercinima;
25.7. kitos teisétal jgytos l€Sos.
26. Lesas Institutas naudoja pagal Instituto direktoriaus patvirtintg sgmatg Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI. INSTITUTO VEIKLOS NUOSTATU KEITIMO TVARKA

27. Instituto veiklos nuostatus ir jy pakeitimus tvirtina Centro direktorius.



