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Pirmasis Darbo tarybos posédis jvyko 2017 m. gruodzio 08 d. (inicijavo rinkimy komisijos
pirmininkas). Siame posédyje buvo igsirinkta: pirmininke, pavaduotojas ir sekretoré (Darbo tarybos
(DT) protokolas Nr. 2017/01).

2017 m. gruodzio 19 d. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kauno teritorinis skyrius buvo informuotas
apie LAMMC darbo tarybos sudaryma.

2018 sausio 11 d. Darbo tarybos posédyje tarybos nariai buvo jgalioti atstovauti Darbo
taryba padaliniuose ir patvirtintas Darbo tarybos reglamentas (DT protokolas Nr. 2018/1).

Darbo tarybos reglamentas ir Darbo tarybos atstovy padaliniuose saradas patalpinti
LAMMC tinklapyje: https://www.lammc It/It/veikla/dokumentai.

2018 m. birfelio 12 d. radtitkai kreiptasi j Darbo tarybos atstovus ,,.Dél pareiginés algos
nustatymo vykdant @kio subjekty uZsakymus“ iSnagringjimo. LAMMC Darbo tarybos atstovai
Ausra Vabaliené, atstovaujanti Jonikélio bandymy stotj ir Rasa Karkleliene, LAMMC Darbo
tarybos pirmininké, 2018 m. birzelio 20 d. lankési LAMMC JoniSkélio bandymy stotyje dél 2018-
06-12 prasymo. Darbo tarybos atstovai susitiko su mokslo darbuotojais ir LAMMC Jonigkelio
bandymy stoties direktoriumi (toliau — Darbdavys) ir darbuotojais, nesutikusiais su Darbdaviu dél
apmokéjimo uZ fikio subjekty uZsakomus tyrimus. Buvo i3klausytos abi pusés, dalyvavusios darbo
apmokéjimo ginée. Darbo tarybos atstovy nuomone, $iuo klausimu Darbdavys nepaZeidée LAMMC
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos ir Darbdavio pateikti dokumentai jrodé jvykdytus
susitarimus tarp Darbdavio ir darbuotojy. Buvo pateikti atsakymai darbuotojams bei Darbdaviui ir
pasiilymai uZ Darbuotojo atlikta papildoma darbg reglamentuoti Darbdavio jsakymais ir
supazindinti Darbuotojus, pagal galimybe, i anksto.

Buvo gautas pra§ymas Darbo tarybos atstovui i§ LAMMC Jonidkélio bandymy stoties
(2018-06-06 rastas Nr. CD-4-JO-32 ,)Dél suminés darbo laiko apskaitos nustatymo®). LAMMC
Darbo tarybos atstovés Audra Vabaliené ir Rasa Karkleliené konsultavosi su Joniskélio bandymy
stoties administracija ir pateiké raftu praiyma (2018-06-13 Nr. 01/2018), atsakyti | klausimus,
susijusius su Darbo laiko apskaita. Visiems nariams pritarus, Darbo tarybos atstovéms AuSra
Vabaliené ir Rasa Karkleliené, suderinusios su LAMMC Jonigkélio bandymy stoties administracija
i8kilusius klausimus, pritaré Darbdaviui jsivesti Darbo laiko reZimg, taikant suming darbo laiko
apskaitg, pagal LR Darbo kodekso 115 straipsnj.

2018 m. spalio 15 d. Sodininkystés ir darZininkystés instituto administracija kreipési rastu
(2018-1015 Nr. CD-4-SDI-121-1) j Darbo tarybos atstovus: R. Karklelieng ir D. Kviklj ,Dél
LAMMC SDI eksperimentinés bazés restruktiirizavimo-biudZeto taupymo®. Dél to buvo pradétos
konsultavimosi procediros. Konsultavimas vyko nuo §. m. spalio 15 d. iki lapkriio 6 d.
Konsultacijomis buvo sickiama abi $alis tenkinanéio sprendimo. Tod¢l spalio 15 d. buvo nustatyti

atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijai ir suderinti su R. Karkleliene ir D. Kvikliu. Spalio 22 d.



direktoriaus jsakymu (Nr. CV-1-SDI-164) buvo paskirta darbo komisija iSanalizuoti 5 mety
finansines ataskaitas ir pateikti siilymus dél eksperimentinés bazés restruktiirizavimo bei biudZeto
taupymo. Dél darbo organizavimo pakeitimy, biudZeto taupymo bei Eksperimentinés bazés
ekonominio nagumo gerinimo, tam tikry darbuotojy atliekama darbo funkcija tapo pertekline, todel
numatyta atleisti vienuolika darbuotojy. Darbo sutartys su darbuotojais, vadovaujantis LR DK 57
str. 7 d. nutrauktos nuo 2018 m. lapkri¢io 15 d. iki 2019 m. vasario 15 d. Paskirtos komisijos
posédziuose spalio 24 d. ir spalio 31 d., spresti posédziy klausimai buvo protokoluojami ir
pateikiamos i§vados. Darbo tarybg atstovaujantys SDI atstovai (R. Karklelien¢ ir D. Kviklys) taip
pat pateiké galutine iSvada (2018 m. lapkri¢io 8 d.) LAMMC direktoriui ir SDI direktoriui su
sitilymais dél bazés restruktiirizavimo ir biudZeto taupymo.

2018 m. gruodzio 6 d. buvo gauti dokumentai: ,Lygiy galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo tvarka®, ,Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo ir Darbuotoju stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarka®, ,Lietuvos
agrariniy ir misky moksly centro darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika®. Suderinus su
visais Darbo tarybos nariais, buvo pritarta dokumenty tvirtinimui.

Darbo tarybos pirmininké Rasa Karkleliene dalyvavo LAMMC Direktorato posedZiuose,
vykusiuose 2018.01.05, 09.04; 12.04; 12.18.

Darbo tarybos nariai — atstovai LAMMC filialuose dalyvavo kasmetiniame darbuotojy
vertinime. Vertinimas jvyko sklandziai. Pateikti pastebéjimai kai kurioms 2018 m. veiklos
vertinimo i3vady anketoms dél neatitikimy taisymo: darbuotojams nebuvo nustatyti rezultatai
kitiems metams, atsiZzvelgiant ] LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymg 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, Vilnius ir LR vyriausybés nutarima ,,Dé¢l valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® 2017 m. balandZio 5
d. Nr. 254, Vilnius).

2018 m. balandZio mén. Agrocheminiy tyrimy laboratorijos viename i$ skyriy buvo atliktas
vyraujan¢io kolektyve mikroklimato tyrimas, ieSkoma sprendimo biidy jo gerinimui ir darbuotojy
motyvavimui.

Siekiant aptarti svarbius darbdavio, darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus
ir uztikrinti besikreipian¢iy darbuotojy anonimiskuma, LAMMC filialuose Misky institute,

Zemdirbystés institute ir VéZaitiuose buvo jrengtos pasiiilymy ir skundy dézutés.

Darbo tarybos pirmininké Rasa Karkleliené W"



