LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRAS
OTM-R IVERTINIMAS 2025 M.

OTM-R (angl. Open, Transparent and Merit-based Recruitment) — tai atvira, skaidri ir nuopelnais grjsta jdarbinimo politika, kuria siekiama
uztikrinti vienodas galimybes ir saZiningg atranka, ypa¢ mokslo bei studijy institucijose.
Pagrindiniai principai:
e Atvirumas (Open): Informacija apie laisvas darbo vietas turi biiti viesai prieinama ir pasiekiama placiam kandidaty ratui, dazniausiai
naudojant tarptautines platformas, pavyzdziui, EURAXESS.
¢ Skaidrumas (Transparent): Atrankos kriterijai, procediiros ir terminai turi biti aiSkiai aprasyti skelbime. Kandidatai turi buti
informuojami apie atrankos eigg bei gauti griztamajj rySj po interviu.
e Nuopelnai (Merit-based): Sprendimas priimamas vertinant tik kandidato profesine patirtj, pasiekimus, kompetencijas ir potenciala, o ne
subjektyvius veiksnius

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro OTM-R jvertinimas. Pateikiamas specialus saves vertinimo kontrolinis sarasas, skirtas atvirai,
skaidriai ir nuopelnais grindZiamai atrankai (OTM-R).

Klausimas Atviras | Skaidrus | Pagal Atsakymas Sitilomi rodikliai / paaiskinimas
nuopelnus
1. Ar paskelbéme savo X X X -/+ Taip, i$ Siuo metu néra paskelbta atskira OTM-R politika. Egzistuoja
OTM-R politikos versija dalies OTM-R principai atskiruose reglamentuose, taciau jie néra
internetu (nacionaline sujungti j vieng dokumentg ir néra prieinami angly kalba.
kalba ir angly kalba)? Rodiklis: paskelbimas planuojamas 2025-2026 m.,
prieinamumas lietuviy ir angly kalbomis.
2. Ar turime vidinj X X X -/+ Taip, i$ Procediros egzistuoja atskiruose dokumentuose (Darbuotojy
vadova, kuriame aiskiai dalies priémimas j darbg, vertinimas, konkursas ir atestacija,
i8déstytos OTM-R kandidaty forma), bet néra sujungtos j vieng vadova. Néra
procediiros ir praktikos angly kalbos versijos.
visy tipy pareigoms? Rodiklis: vidaus procediry paskutinio atnaujinimo data;
pateikiama versija angly kalba.
3. Ar visi, dalyvaujantys X X X --Ne Neéra formalios mokymy programos atrankos komisijy
procese, yra pakankamai nariams.
apmokyti OTM-R srityje? Rodiklis: numatyta HRS4R veiksmy plane.
4. Ar (pakankamai) X X -/+ Taip, i8 Tyréjy pozicijy skelbimai publikuojami LAMMC interneto
naudojame e. jdarbinimo dalies svetaingje ir Lietuvos mokslo tarybos (LMT) portale.
priemones? LAMMC darbuotojai paraiskas gali teikti per viding
dokumenty valdymo sistemg (DBSIS), o iSoriniai kandidatai
dokumentus pateikia el. paStu. Ners dalis proceso yra



https://euraxess.ec.europa.eu/europe/news/new-open-transparent-and-merit-based-recruitment-researchers-otm-r
https://www.lammc.lt/lt/darbuotoju-konkursas-ir-atestacija/1844
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skaitmenizuota, atrankos procediira néra pilnai integruota i
vieningg e. atranky platforma.

Rodiklis: 2026 m. planuojama atlikti integruoto e. atrankos
jrankio jdiegimo galimybiy analize.

5. Ar turime jdiegta OTM- -- Ne Neéra KPI stebéseNes (tarptautiSkumas, ly¢iy balansas,

R kokybés kontrolés skaidrumo rodikliai).

sistema? Rodiklis: metinis atrankos KPI ataskaita.

6. Ar miisy dabartiné +/- Taip, Atviri konkursai vykdomi laikantis teisiniy reikalavimy ir
OTM-R politika skatina beveik visiSkai | paprastai vieSinami nacionaliniu mastu.

iSorés kandidatus igyvendinta Rodiklis: iSoriniy kandidaty dalis.

pretenduoti?

7. Ar miisy dabartiné
OTM-R politika atitinka
politikg pritraukti tyréjus
i§ uzsienio?

-/+ Taip, i$
dalies

Skelbimai angly kalba neteikiami nuosekliai; konkursai ne
visuomet talpinami EURAXESS.
Rodiklis: kandidaty i$ uZsienio dalis.

8. Ar miisy dabartiné

-/+ Taip, i$

Lygiy galimybiy nuostatos egzistuoja, bet néra aiskiai

OTM-R politika atitinka dalies jtrauktos j skelbimus; néra duomeny stebéseNes.

politika pritraukti Rodiklis: metiné jvairovés statistika.

nepakankamai

atstovaujamas grupes?

9. Ar miisy dabartiné +/- Taip, Darbo salygos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymus, taip

OTM-R politika atitinka beveik visiskai | pat taikomas lankstumas, susijes su tévystés ir motinystés

politika sudaryti igyvendinta atostogomis. Sitiloma tobulinti karjeros galimybiy pristatyma

patrauklias darbo sglygas ir didinti socialiniy garantijy skaidrumg.

tyréjams? Rodiklis: skelbimy, kuriuose pateikta iSsami informacija,
dalis.

10. Ar turime priemoniy --Ne Minimalis kvalifikaciniai reikalavimai uztikrina, kad

stebéti, ar paraiskas teikia
tinkamiausi tyréjai?

kandidatai atitikty pagrindinius tinkamumo kriterijus
kiekvienai pareigybei. Tac¢iau §iuo metu LAMMC neturi
sistemos, leidziancios stebéti, ar atrankos procesas ilgainiui
pritraukia tinkamus ar aukstos kvalifikacijos kandidatus (pvz.,
vertinant kandidaty lygj, kilme, jvairove ar kandidaty profiliy
atitiktj pareigybés reikalavimams). Kaip HRS4R veiksmy
plaNe dalis bus sukurtas paprastas stebéseNes rodikliy
suvestinés jrankis.




Rodiklis: metinés kandidaty charakteristiky stebéseNes
idiegimas (kvalifikacijos lygis, tarptautiniai kandidatai,
jvairovés rodikliai).

SKELBIMU IR PARAISKU TEIKIMO ETAPAS

Klausimas Atviras | Skaidrus | Pagal Atsakymas Sitilomi rodikliai / paaiskinimas
nuopelnus
11. Ar turime aiskiy gairiy ar | x X -/+ Taip, i$ Egzistuoja vidiniai Sablonai, taciau jie neatitinka
Sablony (pvz., EURAXESS) dalies EURAXESS rekomendacijy; néra kompetencijomis gristy
tyréjy pozicijy skelbimui? elementy.
Rodiklis: patvirtintas standartizuotas Sablonas, atitinkantis
EURAXESS.
12. Ar j darbo skelbima X X -/+ Taip, i$ Dabartiniuose darbo skelbimuose, publikuojamuose
jtraukiame Saltinius / dalies LAMMC ir LMT svetainése, pateikiama dalis privalomy
nuorodas j visus elementus, elementy, taciau kai kuriy vis dar truksta (pvz., darbo
numatytus atitinkamame uzmokescio intervalo, visy darbo salygy, OTM-R nuorodos,
priemoniy rinkinio skyriuje? karjeros perspektyvy, nuorody j institucines politikos
gaires). Bus parengtas standartizuotas Sablonas, suderintas
su EURAXESS rekomendacijomis.
Rodiklis: darbo skelbimy dalis, kuriose pateikiami visi
privalomi elementai.
13. Ar visapusiSkai X X --Ne EURAXESS naudojimas $iuo metu yra ribotas ir dar néra
naudojamés EURAXESS, sistemingas.
kad uztikrintume, jog Rodiklis: konkursy dalis, publikuojamy EURAXESS
skelbimai apie laisvas darbo platformoje.
vietas tyréjams pasiekty
platesne auditorija?
14. Ar naudojamés kitomis X X +/- Taip, Nuosekliai naudojami nacionaliniai portalai ir LAMMC
darbo skelbimy beveik svetainé. Tarptautinés platformos dar nenaudojamos.
priemonémis? visiskai RodiKlis: skelbty platformy skaicius ir tipai per konkursg.
jgyvendinta
15. Ar uztikriname kuo X +/- Taip, Paraiskos forma aiski, taciau labai ilga; didelis démesys
mazesn¢ administracine nasta beveik publikuoty darby ir pasiekimy saraSams.
kandidatui? visiskai Rodiklis: proceso supaprastinimo priemoniy

jgyvendinta

jgyvendinimas.




ATRANKOS IR VERTINIMO ETAPAS

Klausimas Atviras | Skaidrus | Pagal Atsakymas Sitlomi rodikliai / paaiskinimas
nuopelnus
16. Ar turime aiskias taisykles, X X +/- Taip, beveik | Taisyklés nustatytos reglamentuose; komisijose
reguliuojancias atrankos komitety visiskai dalyvauja ir iSoriniai ekspertai.
sudarymo tvarka? igyvendinta Rodiklis: komisijy sudéties statistika.
17. Ar turime aiSkias taisykles dél X X +/- Taip, beveik | Yra reikalavimai dél iSoriniy nariy ir tarptautiniy
atrankos komitety sudéties? visiSkai eksperty, taciau informacija nepublikuojama
igyvendinta skelbimuose.
Rodiklis: rasytinés gairés dél komisijy sudéties.
18. Ar komitetai yra pakankamai X -/+ Taip, i§ Ly¢iy balansas néra sistemingai stebimas.
subalansuoti pagal lytj? dalies Rodiklis: komisijy, atitinkanciy ly¢iy pusiausvyra,
procentiné dalis.
19. Ar turime aiskias gaires atrankos X -/+ Taip, i§ Vertinimo praktikos yra gerai nusistovéjusios,
komitetams, kurios padéty jvertinti dalies taciau vis dar daugiausia orientuotos j publikacijas
»huopelnus® taip, kad biity atrinktas ir projektus. Papildomy kompetencijomis gristy ar
geriausias kandidatas? naratyviniy CV elementy jvedimas padidinty
skaidruma.
Rodiklis: formaliy gairiy ir vertinimo rodikliy
idiegimas.
SKYRIMO ETAPAS
Klausimas Atviras | Skaidrus | Pagal Atsakymas Sitilomi rodikliai / paaiskinimas
nuopelnus
20. Ar informuojame visus pareiskéjus | x X +/- Taip, beveik Administracinis informavimas vyksta,
pasibaigus atrankos procesui? visiskai jgyvendinta | taciau be kokybinio griztamojo rysio.
Rodiklis: informuoty kandidaty dalis
pagal nustatyta terming.
21. Ar pateikiame tinkamg griztamaji X -/+ Taip, i$ dalies Grjztamasis rysys suteikiamas tik
ry$j pokalbio/atrankos dalyviams? paprasius; néra standartizuotos formos.
Rodiklis: kandidatai, gave struktiirinj
griztamajj rysj, procentiné dalis.
22. Ar turime jdiegta tinkamg skundy X +/- Taip, beveik Apeliacijy procediiros aprasytos
teikimo mechanizma? visiSkai jgyvendinta | tvarkose ir atitinka LR teisés aktus.




Rodiklis: metiné gauty skundy
statistika.

BENDRAS [VERTINIMAS

Klausimas

Atsakymas

Sitilomi rodikliai / paaiSkinimas

23. Ar turime sistema, skirta jvertinti, ar OTM-R
igyvendina savo tikslus?

-- Ne

Néra metiniy vertinimy ar KPI stebésenos sistemos.
Rodiklis: kasmetiné OTM-R perziiira ir KPI suvestiné (planas
numatytas HRS4R veiksmy plane).




